
Curriculum Vitae Antonio Migliardi 
 

 
 
Titolo di studio: Laurea Giurisprudenza ed abilitazione all’esercizio della professione 
 
Lingue: Inglese, Francese 
 

Esperienze professionali 
 

OƩ 2022 / oggi – AMA spa 
Posizione: DireƩore Risorse Umane ed Organizzazione 
 
Giu 2015 / 30.9.2023  – Invitalia s.p.a.: -  
Posizione: DireƩore Risorse Umane e Organizzazione 
(anche Consigliere di Amministrazione di Titagarh Firema e Ceramiche Dolomite Spa) 
 
Nov 2013 – Alignment Srl u.s. : - Fondatore. SRL di consulenza strategica ed organizzaƟva. 
 
Lug 2012 / Dic 2013 – Unindustria : -Vicepresidente con delega su Lavoro e Formazione (R/ Industriali) 
 
Mag 2008 / 31 Ago 2013 - Telecom Italia 
Posizione: DireƩore Risorse Umane ed Organizzazione 
(anche Consigliere di Amministrazione di Oliveƫ, Advalso, Tele Contact Center, Telecom Italia InformaƟon 
Technology, Telecom Italia Sparkle, Fondazione Telecom Italia ; 
 
Mar 2008 / Mag 2008 - Telecom Italia 
Posiizione: Responsabile HRO/Pianificazione ed Organizzazione 
 
Nov 2006 / Feb 2008 - Vitrociset 
Posizione: DireƩore Risorse umane ed Organizzazione 
Breve periodo a supporto della proprietà dell’Azienda – operante nel seƩore Difesa /Aerospazio – in un 
processo di riposizionamento strategico ed organizzaƟvo. 

Nov 2004 / Mar 2006 - Alitalia 
Posizione: Chief ProducƟon Officer (Accountable manager) fino al 31.12 2005 
(anche Consigliere di Amministrazione e riferimento industriale di Alitalia Express, controllata operante nel 
seguimento “regional” dei businella) 
 
Set 2001 / Nov 2004 – Trenitalia 
Posizione: DireƩore Sistemi (IT, Qualità, LogisƟca e Manutenzione) 
 
Mar 1998 / Set 2001 – Ferrovie dello Stato 
Posizione: DireƩore Sviluppo ed Organizzazione 
 



1994 / Feb 1998 – Telecom Italia 
Posizione Responsabile di Organizzazione e Processi 
 
Feb 1991 / 1994 – SIP (HQ) 
Posizione: Responsabile di Organizzazione e Dimensionamento degli organici 
 
Lug1989 / Feb 1991– SIP (HQ) 
Posizione: Responsabile NormaƟva (HRO/Relazioni Industriali) 
 
Mag 1983 / Giu 1989– SIP (Regional) 
 
Posizione:  a) HRO professional (2 anni) 
 

b)Responsabile Personale Organizzazione di Agenzia (2 anni) 
 
c) Responsabile delle Relazioni Industriali di Regione (2 anni) 

 
Lug 1982/ Mag 1984 – PraƟca legale presso uno studio specializzato 
 
 
 
 
 
Autorizzo il traƩamento dei miei daƟ personali ai fini della presente selezione ai sensi della vigente legislazione in materia (decreto 
legislaƟvo 196/2003 con s.m.i.). 

Antonio Migliardi 


