Allegato A
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI CONSULENZA DEL LAVORO PER ANNI TRE

Spett. le Francigena s.r.l. a S.U.
Via S. Biele n. 22
01100 Viterbo
selezioni@pec.francigena.vt.it 

Domanda di ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico di consulenza del lavoro per anni tre.

Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………………………………………………………………………….
C.F./P.I.………………………………………………………………………………………… nato/a il…………………………………………….
[bookmark: _GoBack]Comune…………………………………………provincia………e residente nel Comune di………………………………………………
Provincia di …………indirizzo………………………………………………………………………………………………………………………….
indirizzo posta elettronica certificata…………………………………………………………………………………………………………….
legale rappresentante della società/associazione professionisti ……………………………………………………………………
C.F./P.I………………………………………….con sede in……………………………………………….Comune………………………………
Indirizzo di posta elettronica certificata………………………………………………………………………………………………………..
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’oggetto.
A tal fine, consapevole della responsabilità a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero (art. 76 D.P.R. 445/2000);
D I C H I A R A
A. di essere in possesso dei requisiti generali, di idoneità professionale di capacità economica e di capacità tecnica previsti nell’avviso al punto 3 lettere a),b),c),d),e),f),g),h),i) e che il professionista che eseguirà la prestazione è…………………………………………………………….(per l’ipotesi prevista di società tra consulenti del lavoro/dottori commercialisti o associazioni professionali dovrà essere dichiarato anche il nome del professionista che eseguirà la prestazione) 
B. di impegnarsi a presenziare ad un incontro ordinario mensile, presso gli uffici amministrativi dell'Azienda per analisi e risoluzione delle problematiche connesse alla consulenza del lavoro: impegnarsi a presenziare ad ogni incontro richiesto dall’Azienda per le necessità inerenti gli ambiti dell’incarico affidato (riunioni sindacali, riunioni con l’Amministratore Unico, riunioni con i preposti alle diverse Unità Organizzative, partecipazione ad Assemblee del Socio Unico e riunioni con il Socio Unico, incontri con le controparti relativi alle questioni oggetto dell’incarico);
Il sottoscritto dichiara di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dall’avviso di selezione in oggetto.
Il sottoscritto presta il proprio consenso a Francigena s.r.l. per la gestione dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, ai fini dell’espletamento dello svolgimento della procedura in oggetto.
La presente domanda è valida quale dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà relativa a titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certificazioni (art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445); a tale fine, il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole del fatto che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal D.P.R. 28.12.2000, nr 445 – art. 76 (caso di dichiarazione mendace e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere), è punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.
Allegati:
· copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità;
· curriculum vitae in formato europeo, con consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa sulla privacy, firmato in ogni sua pagina e redatto in base alle indicazioni previste all’articolo 4.5 dell’avviso;
· copia polizza assicurativa per la copertura della responsabilità professionale, con massimale almeno di € 1.500.000,00 per sinistro e per anno assicurativo.

Luogo e data……………………………………………………………

                                                                                                Firma……………………………………………………………………….
