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Deriberozionetr $ # ffi

ruppo 9 (Guardtano - Commesso)
L. 75.000 (+S.'OOO + 18.750 + 11.250)

PREMIO DI RISULTATO (NUOVO ISTITUTO CONTRATTUALE AZIENDALE)

Da corrj-spondere i1 31 Maggio clel1'anno 1989; j.n una unica,soluzione;,cln.ri-
ferimento temporale da1 1o Settembr.e 1-9BB aI 3i- Agosto 1989; e così di segul-
to fino alla scadenza contrattualei senza riflessi.indotti sull-a 13^ e 14^;,
sulIa allqrota de1 lavoro straordinario e su1 T.f'.R. - iL prerllo sarà ma.ggLo-
rato de1 3Ool, per gIi agenti attualmente inquadrati da1 60 aI 10 1ive11o;, aven
ti responsabilità dl un settore de1 Servizio rn relazione a1le speciflciie at-
trlbuzionl per i1 conseguj.mento dei risultati.
11 premlo di risultato sarà. comisposto a condizione che 1 nuovi turni dl gu!
da dei conducenti di linea; compilatl secondc 1e modalità stabllite; cial pr,e-
sente accordo;: siano approvati da11e OO.SS. de1 personale entro 15 gg. daIla
proposta del1a Commisslon€1, jy1 modo da eonsenti.re 1a attuazione delle nuove
percomenze previste.'

Qaz{r rÉn Àìal

OGGfi'TO: Contraticr Inùegrativo Aziendale per i1
ler.e per. i1 periodo 1/7/86 - 3L/12/l9}g
conseguenti'.

Misura de1 premio:

Gruppo 1 (Funzionario SuperioÉe -
Funzionarlo Principale) L.

personale"del S.A"U.V" a va-
- Esame e determinazLoni

1 . 35O. OOO + '3gt/o L: 4O5 . OO0 = L. l- . 755. OOO

801 . OO0

Gruppo 2 (Capo Ufficio - Programma
. tore Superiore - Primo

Funzlonar-io - Capo Movl-
mento e Traffico Principa
1e - Capo Tecnj-co Princi-
pale) L. 1;233.00O + gO% L. 369.900 = L. 1.602.900

Gruppo 3 (Assistente di 1^ - Capo
Ilovimento e Traffico di

- Programrnatore CXC -
Capo Tecnieo di 1^) L,. 1.194.000 + gO% L.34o.2oo = L,. !.474.2.oO

,.:

Gruppo 4 (,{ssistente - Operatore
di 1^ C.E.C. - CaF,o Movi

' mento e Trafflco - Capo
Tecnico) L. 1.026..000 + BO% L. SO7.BO0 = L. j-,.ggg.BOO

Gruppo 5 (.ControLl-ore Movlmento e
. Trafflco - Operaio Tecni-

^^ro operaio) L. g27 ,OAO + SA% L. p7|.100 = L. 1.205.100UV - UA}JU VPET'4AU) TJ. YZI.UUU + J

Gruppo 6 (Conducente di linea - Ca
polj.nea - Verificatore cif
titoLi dl viaggio - Operg
tore C.E.C. - Cperaio Spe
cializzato ) L. 864. OOO

Gruppo 7 (Impiegato Comune -. Cpe-
ralo QuaLlficato - Condu
cente nen di linea) L.

Pog. Nr

rt



Seduto .de[...--.--...-.-..

OGGETTO; Contratto
-a non !]I v tsv+

. *,, òh +.iÉuvrl u* '

Integrativo Aziendale Per i1
periodo tl7/86 - 3l./'1"2/LgBg

personale de1 S.A.U'V' a vale

- Esanre e determinaziot:ri- con.sg

Gruppo B (Dattilografo - oPeraio
Comune )

Gruppo 9 (Guardiano - Commesso)

L.

L.

738 . OOO

675. OOO

INDENNITAI DI SUPEBq-II4STS9.(:::O:**,A DAL 1O

.NI.'. CON NASTRO SUPMfrMLLE ORE NORMALI )

Per ogni ora dl supero de1 nastro lavorativo dei turni con

ore vemà corrisposta una indennità di rt supero nastotr pari

tondamento a!!a mezzrora superiore '

GIORNO DI EFFETTUAZIONE DEI TUR

nastro dl 1"0 e/o t2
a L. 6.000 con .arro

neggio danaroi' prevista 1"t1' 1::' -O 
deI1' accordo integrativo

aziendale suIl'orario di lavoro e l-e mansionl de1 personale delLrufficj'o Ammi

nistrativo con la quallfica di tmpiegato comune,'viene elevata daI1e attuali

L. 40.Ooo a L. 55'oo0 mensili/'p"o-"tfitt'; a decorrere da1 L/'9/'t9e8'

Lrimpegno dei suddetti agenti è estelo,'con Ia medesima decorrenza; anche al

ritlrddegliintroititariffaripresso]-eCircoscrizioniComunali.chevendono
direttamente I tltoli di viaggio; usufruendo; ne1la circostanza degli autobus

delservizio.LapoLizzaassicurativain.vigoreacoperturad.eirischideri-
vantiatalepersonaleperiltrasportodidanaroi.verràestesaa].lesuddette
percorrenze. Restano irrvlgore tutie 1e altre clausole dell'accordo bopracita

to.

TNDENNTTAI- !l MANEGGIO DENARO (DECORRENZA DAL t/;9/tL9B8)

IviENSA

ilf';::';l,ri"rà ,":",Ì1- .iil::"T',,:,"::ii:":::=1""1;"::::i:ffir"1; :::";-;:;I;'"::3;;'§";; I;;*";;";;; '" 
una delle mense già eslstenti in zonai' I'un

^ d^Gr'{ -r ^,r}rtrl I nì I oca-l-i. In tale
;]"ffi;lT:;:;:o".sonale dl Enti;'Azlende e servlzi pubbllci local-i' rn ta

h'{ ^ne ^on rlno desli Enti in qle-
ffirj";";;; ""=:;;";;;;";; 

àppo=it" convenzione con uno ciegli Enti

Le parti coneordano che 11 problema. oTrra-ltllli::::"^::.H:.T:1":"i'*il3:t:
i:':3.::=:::T§il;.;;;";':""ii""""i"i ::^'::::"::,::::ìì3'l"i"l;:"Y:;:HI;tffir";ì";:r::;;:';ilffi;;rl-0"*i, autobus saràr *asrerrto e *overèr siste-

*azione presso ltarea di Via S' Blele' g11 agen-

stione.

InASSA.VESTTARTo (DECORRENZA DAL NOVEi{BRE 1988)

ln aggfunta
fornltura d1

Ia dotazione
lore bl-eau.
il 70% e dei
vigore.

RrMB0Rso RINNOyO'ANNUALE PATENTE (DECORRENZA DAL 1989)

al-Ia normale dotazione prevista dalltattuale regolamento per la

personale "avente af"ltio de1 vestlario uniformel' viene stabiLlta

aggluntiva;' per i conducenti dl lineai' di un maglione a V di co-

II costo di tale dotazione aggiuntiva sarà a carico dellrEnte per

lavoratori per LL gO%'; come previsto dal1e norme contrattuale in

Le parti concordano che iI persorale di
conàucente di linea in possesso delIa

servizio con la qualifica di
pubb. e CAPi' 11 quale svolgeruolo deI

patente D

N.

I

Pog.


